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gemal’ agiler Prinzipien

FUR PROFESSIONALS



http://www.storylines.hamburg/
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WAS BISHER GESCHAH...

Tellnehmer wurden festgelegt, Themen
und Ziele vorbestimmt. Die Programme
wurden von der HR vorgeplant.

Die Motivation der Tellnehmer variiert
stark, die Ziele sind starr und die Themen
unprazise. Manche Programme
beschranken sich auf eine Abfolge von
Seminaren.
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TEILNEHMER-
ZENTRIERT

Die Inhalte werden
mal3geblich von den
Teilnehmern bestimmt

...UND WIE ES SEIN SOLLTE

EIGEN- MAXIMAL
VERANTWORTLICH FLEXIBEL
Die Organisation wird Lernwege,

von den Teilnehmern
ubernommen

Geschwindigkeit, Orte
etc. sind anpassbar
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NETZWERKE
ERMOGLICHEND

Es entstehen Teams,
die gemeinsam Ziele
verfolgen und erreichen




Blueprint eines agilen Entwicklungsprogramms fir professionals

=A
I. Pull-Prinzip
» Unternehmen erdffnen
Méglichkeit, am neuen Format
teilzunehmen
* Freiwillige Professionals*
melden sich an

Information und Organisation

Ty i) i

” Barcamp als Kick-Off

« Professionals finden im
inspirierenden Umfeld
zusammen

* (Einige) Teilnehmer nennen

ihre Herausforderungen
 Daraus bilden sich Teams

Input, Organisation
und Moderation

B

I” Backlog fullen

* Gemeinsame Ziele
definieren

» Daraus Inhalte aber

auch Todos ableiten

Moderation

&%

IV Commitment

* Jeder stellt seine
Fahigkeiten zur Verfigung
« Jeder bringt das ihm
mdogliche Budget ein
* Es gilt, Organisation und
Kommunikation selbst zu
Ubernehmen

Rahmen schaffen,
Erfahrungen einbringen
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V. Entwicklungs-Sprints

* In den Teams Inhalte

bestimmen, die in 4-6

Wochen erlernbar sind

* Formate** bestimmen
* Das Lernen organisieren

Beratung, Coaching,
Begleitung der Initiativen,
Moderation der Retros
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6. Abschluss

» Reflexion des
Programms
 Entsprechende Runde
mit allen Teilnehmern

Rahmen schaffen,
Moderation, Evaluation

-

Sprint-Retro

B
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»Sprint Planung®
Team priorisiert,

4-6 Wochen

entscheidet das
\ Format und organisiert

A 4

Sprint-
. '\ Review

i

»Sprint Planung“
Team priorisiert,
entscheidet das

~

Format und organisiert

* Fuhrungs- und Fachkrafte mit Potenzial und Spezialwissen

**\Workshops, Trainings, Supervisionen, Microtrainings, Hospitationen, MySessions, Barcamps, Messebesuche, Jobrotation etc.
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| sneak around the corner with the blueprint of my lover

Die Storyline hinter unseren Blueprints

= Aufbauend auf Erkenntnissen der Trendforschung sowie zukunftsweisender Quellen, erstellen wir
branchen- und themenbezogene Zielbilder

= Wir lassen uns inspirieren von ldealvorstellungen (z.B. von F. Laloux, Kotter, Robertson etc.)
= Daraus erstellen wir sehr innovative Blaupausen von Workshops und Entwicklungsprogrammen

= Gemeinsam mit dem Auftraggeber betrachten wir diese Konstrukte und geben ihnen den ndtigen
pragmatischen Unterbau

= Einige (zu) visionare Punkte werden in diesem Zuge wieder reduziert

= Dennoch verbleiben gentigend zukunftsweisender Punkte und Inhalte, um die Teilnehmer auf
ungeahnte Weise weiterzuentwickeln
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