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prasentiert das Angebot

Back to (new) normal -

Impro-Theater und Teamentwicklung

Juli 2021




"Ich habe Bild, aber keinen Ton!"

Eingerostet durch zu viel Home Office? Uberfordert damit, ob man Kolleg:innen im Buro mit

Handschlag, High Five oder Ententanz begruf3en muss?

Damit der Wiedereinstieg ins Buro ordentlich Spall macht und das Teamgefuge (wieder)

gestarkt wird, haben wir von Storylines ein besonderes Konzept erarbeitet:

Ein humorvolles, aber auch erkenntnisreiches Event fur Teams, die aus dem Homeoffice
zuruck ins Buro kommen. Je nach Moéglichkeit halb- oder eintagig, bzw. verteilt uber
mehrere Module. Mit Anteilen aus Impro-Theater und Teamentwicklung, was je nach

Bedarf in die eine oder andere Richtung angepasst werden kann.

Dabei kdnnen die vergangenen Homeoffice-Erlebnisse genutzt werden, wenn wir zum
Beispiel die witzigste Videokonferenz live improvisieren. Zudem gestalten wir gemeinsam
die nadchsten Schritte und Wochen, sprechen Uber anstehende Veranderungen,

gegenseitige Erwartungen und Herausforderungen.

So gelingt der Schritt zurtuck ins Buro auf eine witzige und kreative, aber auch effektive Art.

www.storylines.hamburg



Drei verschiedene Pakete

PAKET A:
DAS KNACKIGE MINI-FORMAT

Ziel: Gemeinsam mit dem Team lachen
Das Ankommen zurtck im Buro feiern
Die vergangenen Monate thematisieren
Die ersten Lerneffekte fur die Zukunft nutzen

Dauer: ca. 3 Std.
Grobe Agenda:

Grundlagen:
e Was ist Improtheater Uberhaupt und wofur ist es noch gut?
e Einblick in Techniken des Improvisationstheaters
e Kleine Partner:innenubungen zum Ankommen

Inhalte:
e Freude am Scheitern: was in den letzten Monaten so richtig schief lief,
woruber wir jetzt aber lachen kénnen
e Erkenntnisse aus dem Impro fur das Teamgefuge:
o Uben von Flexibilitat in einer sich stdndig wandelnden Arbeitswelt
o besseres Zusammenspiel im Team
o Umgang mit Fehlern
Bewaltigung von Phasen, die man nicht planen kann
e Wie kann man die Erkenntnisse bei der Arbeit im Team integrieren?
e Take-home-massages erarbeiten: was hat Euch inspiriert? Was wollt Ihr
gerne beibehalten? Was hat sich verandert, soll aber bleiben?

[e]

Bei Bedarf begleitet ein Kameramann / eine Kamerafrau lhr buntes Event.
AnschlieBend kénnen sie den professionell geschnittenen Film fur interne
und externe Mallnahmen nutzen, wie z.B. Personalmarketing etc.

www.storylines.hamburg



Drei verschiedene Pakete

PAKET B:
HALB IMPRO, HALB TEAMENTWICKLUNG

Ziel: Einen guten Start der Buroarbeit mit dem Team erleben
Was war in den letzten Monaten gut, was weniger?
Wie mochten wir unsere kunftige Zusammenarbeit gestalten?

Dauer: ein Tag
Grobe Agenda:

Grundlagen:

e Was ist Improtheater Uberhaupt und wofur ist es noch gut?
Einblick in Techniken des Improvisationstheaters
Grundhaltung beim Impro-Theater
Angebote machen und annehmen
Kleine Partner:innentubungen zum Ankommen

Inhalte:

Anschliel3end wechseln sich lockere Impro-Inhalte mit erkenntnisreichen
Entwicklungsschritten ab. Dadurch kénnen wir beispielsweise (je nach
vorangegangener Auftragsklarung) folgende Fragestellungen bearbeiten:

e Was macht Euch als Team aus?

e Was gibt Euch Sicherheit, wie baut Ihr Vertrauen auf?

e Wie geht Ihr mit Krisen und Konflikten um?

e Welche Grundhaltung ist bei Euch normal? Soll diese eventuell
angepasst werden?

e Welche Erwartungshaltung hat das Team an die Fuhrung? Welche hat
die Fuhrungskraft an das Team?

* Wie gestalten wir unser kunftiges Miteinander?

e Wie entstehen bei Euch gelingende Initiativen oder Innovationen?

www.storylines.hamburg



PAKET C:
LANGERFRISTIGE TEAMBEGLEITUNG

Ziel: Einen guten Start der Buroarbeit mit dem Team erleben
Nachhaltige Entwicklung einer positiven Teamkultur
Langerfristige Begleitung durch Coaches, OEler und Trainer:innen

Dauer: ein Tag, anschlie3end je nach Bedarf
Grobe Agenda:

Der erste Tag gleicht dem im Paket B.
Anschlie3end erfolgen mehrere Folgeformate, die wir im Vorfeld mit dem
Auftraggeber besprochen und geplant haben. Dazu kénnen zahlen:

e Workshops zu Themen wie Teamrollen und -hierarchien, Umgang mit
Emotionen und Konflikten, Fihrungsleitbilder und Visionen etc.

e Coachings von Einzelpersonen oder Gruppen

e Kollegiale Fallberatung

e Trainings zu Fachthemen

e Podcasts und Videos zu ausgewahlten Impulsen

e Retrospektiven zu zeitnahem Feedback und Weiterentwicklung

Alle Formate kdnnen sowohl live, als auch virtuell durchgefuhrt werden.
Dazwischen kénnen weitere Impro-Anteile eingebunden werden, um die
Lockerheit zu Beginn des Programms zu erhalten.

Storylines wird fur das Programm ein passendes Team von Trainer:innen,
Berater:innen und Coaches zusammenstellen, die sich gegenseitig
informieren und unterstutzen, um das zu begleitende Team bestmoglich zu
entwickeln.

www.storylines.hamburg



Warum wir?

DAS "ANDERE" TRAININGS- UND BERATUNGSHAUS

PRAXISNAHE

e Jeder unserer Trainer:innen fokussiert sich lediglich auf zwei Themen, in denen
sie/er jahrelange Erfahrungen hat.

o Sehr gerne arbeiten wir mit Trainer:innen, die ihr Wissen nebenberuflich
weitergeben.

 Themen, die wir selbst nicht beherrschen, tbernehmen befreundete Trainer:innen,
die wir sorgfaltig auswahlen.

EFFEKTIVITAT

e Wir kommen nicht ins Unternehmen und bringen "DIE" L6ésung mit. Vielmehr héren
wir zunachst zu und beachten dabei, dass jede Organisation ihre eigene,
besondere Geschichte hat.

e Diese Storyline greifen wir auf und entwickeln gemeinsam mit dem Auftraggeber
Wege, die Organisation und die Menschen darin weiterzuentwickeln.

HALTUNG

o Wir lieben was wir tun!

o Wir begleiten Menschen, Teams und ganze Unternehmen und wollen sie
entwickeln und begeistern.

e Wir selbst sind inspiriert von Themen wie New Work, agilem Mindset, Reinventing
Organizations etc. Zugleich sind wir bodenstandig genug, eine pragmatische Sicht
auf diese Themen zu haben.

www.storylines.hamburg



Inre Trainerin - Klara Gyérbiro

Klara ist Psychologin (M.Sc.), Internationale
Betriebswirtin (B.Sc.), Improvisationsktnstlerin,
Autorin und Publizistin.

Da drangt sich naturlich die Frage auf: Was haben
all diese Themem gemeinsam? Tatsachlich mehr,
als auf den ersten Blick ersichtlich!

Die schnelllebige VUCA-Welt erfordert oftmals
schnelle Entscheidungen, Spontaneitat und Impro-
visationsfahigkeiten.

Genau diese Eigenschaften fordert Klara in ihren Formaten, wenn sie
Techniken aus dem Improvisationstheater mit ihrem Wissen aus
Psychologie und BWL kombiniert.

So entstehen interaktive und kreative Workshops, die Teams und
Einzelpersonen weiterentwickeln und ihnen spielerisch Méglichkeiten
aufzeigen, mit Wandel und anderen Herausforderungen flexibel
umzugehen. Bei diesen Formaten ist Klara in ihrem Element.

Klara spricht Spanisch, Englisch und Ungarisch, sie ist 30 Jahre alt und
wohnt nach internationalen Stationen nun wieder in Hamburg.

Neben Klara steht den Organisationen auch unser gut
aufgestelltes Netzwerk an wunderbaren Trainer:innen und
Berater:innen zur Verfagung.

|\
B "
- ._:
Christoph Florian Katharina Lisa Sandra
Moderne Filhrung / Change Management / Sofeskilis/ Kommun ikation / Digiaile Resilenz/
Organisationsenne. Organisationsentw. Modernes Recruitment Persanlichkert Change Management

Michelle Rouwen Kristing Marca Olivier
Kulturwande/ Unternehmensfilme | Modernes Recrutment / Selbmorganisation Urngang mit Komplexizt |
Diversity SocialMedia Persanlichkeit Teamarbeit Innovation
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lhre Investition

VORBEREITUNG
o Auftragsklarung (Emails, Video-Calls, Telefonate etc.) inklusive
» Erstellen eines Entwurfs (Inhalte, grober Ablaufplan etc.) inklusive
o Erarbeitung des Feinkonzepts und Vorbereitung der Module 250 €
DURCHFUHRUNG
e Paket A - Das knackige Mini-Format 850 €
e Paket B - Halb Impro, halb Teamentwicklung 1550 €
« Paket C - Langerfristige Teambegleitung je nach Bedarf
NACHBEREITUNG
« Fotoprotokolle und ggf. weitere Unterlagen mit
Fotos aus den Workshops inklusive
e Debriefing mit dem Auftraggeber inklusive

zzgl. Mehrwertsteuer und (ggf.) Anreise und Ubernachtung der Trainer:innen

/ Haben wir Ihr Interesse geweckt?
/////% Gerne stellen wir Ihnnen das Programm naher vor.

www.storylines.hamburg
Kontakt@storylines.hamburg
0157-71496362

Storylines Organisationsentwicklung GmbH

, www.storylines.namburg | Kontakt@storylines.hamburg | 0157-71496362
Am Turnierplatz 13| 21266 | Jesteburg

Steuernummer: 15/207/04817| Finanzamt Buchholz i.d. Nordheide

Das Trainingshaus fur New Work Registernummer HRB 206484 | Amtsgericht Tostedt
Geschaftsfuhrer: Christoph Smak und Florian Zapp
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