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Storylines entstand aus der Idee heraus, ehrliche und
praxisnahe Organisationsentwicklung anzubieten.
Dazu war es notig, Beratung und Begleitung neu zu
denken und es anders anzugehen.

Praxisnahe

Jede(r) von uns fokussiert sich auf zwei Themen, in denen sie/er
jahrelange Erfahrungen hat.

Sehr gerne arbeiten wir zudem mit Trainerinnen und
Berater:iinnen, die ihr Wissen nebenberuflich weitergeben.
Themen, die wir selbst nicht beherrschen, Ubernehmen
befreundete Expert:innen, die wir sorgfaltig auswahlen.

Effektivitat

Wir kommen nicht und bringen die eine Losung mit.
Vielmehr héren wir zunachst zu und beachten dabei, dass
jede Organisation ihre eigene, besondere Geschichte hat.
Diese Storyline greifen wir auf und entwickeln
gemeinsam mit dem Auftraggeber Wege, die
Organisation und die Menschen darin
weiterzuentwickeln.

Haltung

Wir lieben was wir tun!

Wir begleiten Menschen, Teams und ganze Unternehmen und
wollen sie entwickeln und begeistern.

Wir selbst sind inspiriert von Themen wie New Work, agilem
Mindset, Reinventing Organizations etc. Zugleich sind wir
bodenstdndig genug, eine pragmatische Sicht auf diese
Themen zu haben.

www.storylines.hamburg



CHRISTOPH ALS MENSCH

o Wahl-Hamburger o Allroundsportler
e Zuvor NRW, USA u.a. + Papa von Matilda & Emilian
e Trial & Error-Heimwerker e« Furchtbarer Koch

ALS EXPERTE

Projekte (eine Auswahl)
als Berater / Organisationsentwickler / Weltretter

o Etablierung agiler Strukturen in einem klassisch gepragten
Unternehmen (Finanzen)

o Erarbeitung neuer Fiihrungsleitlinien und deren
Kommunikation und Implementierung in den Alltag
(Behorde)

+ Konzeptionierung, Organisation und Durchfiihrung eines
Entwicklungsprogramms fir Expert:innen (diverse)

#ABILITAT . Schaffen einer fachlichen Basis und anschlieBend.es_

Sparring fur Fihrungskrafte auf dem Weg zur Dreiteilung

#FUHRUNG der Fihrung (Industrie)

Themen
als Sprecher / Trainer / Sparringspartner

"Zukunft braucht Herkunft. Beratung
funktioiniert nur, wenn wir die

) ) ] o Agilitdt und New Work in der Praxis
bisherige Entwicklung wertschétzen.’

e FUhrung im komplexen Umfeld
« Agile Organisationen und der Weg dorthin

’

LEIDENSCHAFTEN ERFAHRUNGSWELTEN

Diplom in Politik & VWL Viele Jahre als Flihrungskraft,

~ Master in Personalentw. Organisationsentwickler und
;;\R’il GroRgruppenmoderation Zertifikat Organisationsentw. | Agile Coach im Konzern, dann
SCRUM- und OKR-Master Berater und Trainer seit 2011,

Transformation Manager Grinder von Storylines 2017

(2N - |
@ Organisationsentwicklung 7|JFRIEDENE KLIENTEN ( AUSWAHL )

Liebherr Solidar Suisse
globaler Blick auf Bosch Bundeskriminalamt
%:@ Organisationen Nordmetall TU Dortmund
- Ruhrkohle AG Die Zeit

KONTAKT

val ® 015771496362
@ Christoph@storylines.hamburg

www.storylines.hambur,
Y & Q) Hamburg



FLORIAN
ZAPP

#SYSTEMTHEORIE
H#ORGANISATIONS-
ENTWICKLUNG

"Done is better than perfect”

ALS MENSCH

Uberzeugter Mainzer o Hobbybacker und -koch
Papa von Marlene e Viel- und Schnellleser
& Janne

Podcastjunkie

ALS EXPERTE

Projekte (eine Auswahl)

als Berater / Organisationsentwickler / Weltretter

Themen

Projektleitung Change Begleitung eines internationalen
Restrukturierungsprozesses (Technologiekonzern)
Erarbeitung und Operationalisierung von Fihrungsleitlinien
(Polizeibehorde)

Mehrjahrige strategische Begleitung der Geschaftsfiihrung
und Fihrungsmannschaft (Mittelstand)

Vielfaltige Strategie- und Entwicklungsprozesse (divers)

als Sprecher / Trainer / Sparringspartner

Host des Podcast Systemisch Agil

Experte fir Systemtheorie und systemisches Arbeiten
(Workshops, Qualifizierungen, Dozentenatigkeit)
Komplexe Change Prozesse umsetzen

Wie ticken Organisationen und (wie) kann man sie
verandern?

LEIDENSCHAFTEN

% Systemisches Denken

‘\@:}\ Organisationsentwicklung
o

@ theoretische Fundierung

0\
o
o

A\

SCeyylins !t

www.storylines.hamburg

ERFAHRUNGSWELTEN

Dipl. Verwaltungwirt & Viele Jahre interner und

Sozialpddagoge externer Berater

Coach & systemischer Dozent fir systemische

Organisationsentwickler Organisationsentwicklung und
Coaching

ZUFRIEDENE KLIENTEN ( AUSWAHL)

Lufthansa AG Fresenius
ZDF Deutsche Bahn
Bundeskriminalamt Die Zeit

KONTAKT

® 01792305311
@ Florian@storylines.hamburg

O Mainz



ALS MENSCH

o Als Juristin erfolgreich o Klettert, kocht, macht Yoga
aber unzufrieden, jetzt als ¢ Mama von Clara
Beraterin sehr gliicklich o Liebt Blicher und klassische Musik

ALS EXPERTIN

Projekte (eine Auswahl)
als Beraterin / Sparringspartnerin

+ Begleitung der GF zur Neugestaltung der Aufgabenbereiche
mit anschlieBendem Organisationsumbau, Definition von
FGhrungs- und Entscheidungsprinzipien (Dienstleistung)

+ Erarbeiten eines Purpose als Handlungsleitstern flir Strategie
und Ziele, Teamausrichtung und MA-Bindung (Medizin)

e Sparring und Ausgestaltung einer Unternehmensnachfolge
(Maschinenbau)

Themen
als Beraterin / Entwicklerin

e Purpose (wieder-) finden fir Unternehmen und Teams - als
Fixstern fir Ausrichtung und Handlungsableitung

o Beratung und Begleitung von Unternehmen in
Veranderungsprozessen, Expertise in Nachfolgeprozessen

o Fuhrung morgen, Mitarbeiter morgen - Kontextbriicken bauen:
Was sind die Aufgaben, Rollen, Rahmenbedingungen

MARIA
VON STEIN

#PURPOSE
H#UNTERNEHMENS-
NACHFOLGE

"Jeden Tag neugierig sein und
daran arbeiten, ein Stlick besser zu
sein als gestern.”

LEIDENSCHAFTEN ERFAHRUNGSWELTEN

Rechtsanwaltin mit eigener Trotz vieler Jahre und

Kanzlei (Arbeitsrecht)
Beratung Wirtschafts-Mediatorin

Systemisches-Coaching

Organisationsentwicklung

o
@ Organisationsentwicklung

Erfolge als Juristin zog es
Maria stets in die Beratung
von Organisationen und
Menschen. Diesen Wunsch
lebt sie nun seit 2013 aus.

& ZUFRIEDENE KLIENTEN ( AUSWAHL)

Edur Pumpen
@ Liebevoll hartnéckige Raytheon Anschiitz
Beratung Hansainvest

TA Nord

Klinikum Bad Bramstedt
RMN Ingenieure

Q-Data Service

emutec

KONTAKT

M’I ® 01743116000
9 Maria@storylines.hamburg

storyli .hamb
www.storylines.hamburg @ Hamburg



EDD A ALS MENSCH

e Rheinldnderin mit ¢ Leidenschaft fir Lateinamerika

B E c K E R Wahlheimat Hamburg und Salsa
e Saxophonspielerin + offen und stets neugierig /

» Begeisterte Hobbykochin kritisch hinterfragend

ALS EXPERTE

Projekte (eine Auswahl)
als Berater / Organisationsentwickler / Weltretter

o Etablierung einer Innovationskultur bei einem klassischen
Mittelstandler (FMCG)

e Konzeption und Leitung von Workshopreihen zu Trends und
neuen Geschaftsmodellen (diverse)

o Leitung globaler Fortbildungen zu Methodenkompetenz
(FMCG)

o Beratung zu und Heben von Customer Centricity (Handel,

#INNOVATION FMee)
#METHODENKOMPETENZ Themen

als Sprecher / Trainer / Sparringspartner

Culture eats strategy for breakfast - « Innovation greifbar machen
and disruption for lunch. o Strukturiert mit Startups innovieren
(Peter Drucker) e Warum "haben wir schon immer so gemacht" nicht zum

Erfolg fUhrt

LEIDENSCHAFTEN ERFAHRUNGSWELTEN

Studium Philosophie und BWL | Langjahriger Erfahrung im

{§3Q Dreisprachig (E, ES, D) internen Innovations-
C'Q Fach-Training Design Thinking Coach und management an der
aalla Facilitatorin Schnittstelle zu Startups und
Innovationsberaterin neuen Geschaftsmodellen

(2N
&

Organisationsentwicklung 7|JFRIEDENE KLIENTEN ( AUSWAHL )

DIE ZEIT edding
. OBl Kalorimeta
Innovation TU Dortmund Legamaster

)\

KONTAKT

Mw{ ® 0175-6023330
© edda@storylines.hamburg

www.storylines.hambur,
Y & Q) Ahrensberg



KATHARINA
SCHWEDLER

H#MINDSET
KSELBSTFUHRUNG

"Ich méchte Weitblick mit Tiefgang
verbinden. Wenn ich das Funkeln in den
Augen sehe, weil ich, hier spricht das
Herz und das ist der passende Weg."

ALS MENSCH

e Lebtim Grinen bei Hamburg « Liebt Salsa und ein gutes
o Weltenbummlerin Buch
e Schwimmerin und Wanderin « Mama von Friederike
* Mochte die Welt besser
machen

ALS EXPERTIN

Projekte (eine Auswahl)
als Fiihrungskraft / Coach / Trainerin

o Aufbau einer HR-Abteilung in einem Konzern (Dienstleistung)

e Implementierung von New Work und Agilem Mindset im
Recruiting und Personalmarketing (Finanzen)

« Begleitung von Menschen, die mehr erreichen und ihr Potential
voll ausschopfen mochten (freiberuflich)

Themen
als Coach / Trainerin / Mentorin

o Personliche Werte und modernes Mindset
« Authentische Selbstfiihrung
o Veranderung, Entwicklung und persodnliches Wachstum

LEIDENSCHAFTEN

CQ
80

Coaching
O
@UQ Fach-Training
o)

interdisziplindre Zusammen-
hdnge nutzen

ERFAHRUNGSWELTEN

Organisationspsychologie Viele Jahre als Leiterin einer
Systemische Beratung Personalmarketing- und
Eignungsdiagnostik Recruitment-Abteilung, dabei
Ressourcenorientiertes immer mit dem Fokus auf den
Selbstmanagement Menschen und dessen Werte

ZUFRIEDENE KLIENTEN ( AUSWAHL)

Bayer Capgemini
Hubert Burda Media Zeit Campus
Minimax OTTO Group

Porsche Zentrum Niederrhein | Strellson

SCeyylines !

www.storylines.hamburg

KONTAKT

® 015112191108
@ Katharina@storylines.hamburg
Q) Hamburg



ALS MENSCH KRISTI NA

e Lebtin Hamburg und liebt e« Tiefgrindiger Mensch mit
die Ostsee ganzheitlichem Denken G R U B E

« Mag Sport, Natur und Yoga ¢ Mama von Toni

ALS EXPERTIN

Projekte (eine Auswahl)
als Beraterin / Trainerin / Coach

« Unterstiitzung bei der Bewerberauswahl und -einstellung fir
Unternehmen ohne eigene Recruiter (diverse)

« Erfolgreiche Begleitung des Einstellungsprozesses eines
Vorstandes (Baugenossenschaft)

¢ Training von Fihrungskraften zum professionellen Fiihren von
Bewerbungsgesprachen (Finanzdienstleistungen, Industrie)

Theme!1 ) ) ) #REGRUITMENT
als Trainerin / Sparringspartnerin / Coach #PERSUN“CHKEIT

* Bewerberauswahl
+ Professionelle Bewerbungsgesprache vorbereiten, durchfihren

"Wer findet, was er kann und liebt,

und auswerten. o . schafft durch Zufriedenheit
o Erfassen und Einwerten von Personlichkeitsmerkmalen ., "
langfristigen Erfolg.

o Karriere- und Lebensziele in Einklang bringen
o Unterstlitzung und individuelle Begleitung von
Recruitmentprozessen

LEIDENSCHAFTEN ERFAHRUNGSWELTEN

Studierte Internat. Marketing | Mehr als zehn Jahre Erfahrung

CQ ) _ Expertin Eignungsdiagnostik | als Recruiterinim Konzern, fihlt
O O Business Coaching Ausbildung Business- sich im Bereich Diagnostik,
O o Coaching Personlichkeitsentwicklung und
Beraterin und Karriere- Coaching am wohlsten
Coach
iy Fach-Training

s A
ZUFRIEDENE KLIENTEN ( AUSWAHL)

g Minimax EOS
((_)\ Blick fiir Menschen Otto Group SWA Steuer &
ru in Organisationen Fluwog Wirtschaftsakademie

KONTAKT

C@@( ® 01736224852
@ Kristina@storylines.hamburg

www.storylines.hamburg @ Hamburg und Usedom



H#TEAMENTWICKLUNG
#SINNVOLLE ARBEIT

"Alles hat seine Tiefe. Diese zu
erforschen ist der erste Schritt zur
Meisterklasse."

ALS MENSCH

o Passionierter Surfer « Mag Meditation und Yoga
e Grinder eines * Macht Schweige-Retreats
Reiseunternehmens * Engagiert sich sozial

ALS EXPERTE

Projekte (eine Auswahl)
als Berater / Leiter / Griinder

e Leitung eines Restrukturierungs- und Post-Merger Projektes
(Handel)

e Leitung eines multi-dimensionaler Verhandlungsprojektes
(Telekommunikation)

« Begleitung eines Purpose- und Visionsprozesses (IT)

o Einflhrung und Etablierung von OKRs (diverse)

o Begleitung eines internationalen Change-Projekts und die
Gestaltung der dazugehdrenden Kommunikation (Industrie)

Themen
als Trainer / Facilitator / Coach

e Team-und Company-Retreats

o Konfliktbewéaltigung bilateral und im Team
« OKRsinden Alltag implementieren

e Als Team wachsen und (neu) strukturieren

LEIDENSCHAFTEN

\
Beratung

CQ Coaching und Sparring

&7 Entspannt jede Krise
b meistern

ERFAHRUNGSWELTEN

Diplom Betriebswirt Lange Jahre in Konzernen und
Systemischer Coach KMU, dann selbst als
Zertifikat Teamcoach Facilitator und Coach. Die
Verhandlungstraining eigene Grindung gab ihm
Facilitator-Ausbildung neue Erfahrungen.

ZUFRIEDENE KLIENTEN ( AUSWAHL)

Vodafone Solidar Suisse
Freenet Die Zeit
Mast-Jagermeister Schott

Otto Group Minimax

SCeyylines !

www.storylines.hamburg

KONTAKT

® 0176 21229661
@ Marco@storylines.hamburg

Q) Hamburg



ALS MENSCH

o Wahl-Hamburgerin o Liebt Badminton und guten
o Ambitionierte Fotografin Kaffee

e Steht auf Social Media ¢ Netzwerkerin und Initiatiorin

e Ein buntes Zebra durch und
durch

ALS EXPERTIN

Projekte (eine Auswahl)
als Beraterin / Trainerin / Dozentin

e Lehrauftrag Psychologische Gesprachsfihrung (Hochschule)

e Grinderin des Systemischen Netzwerks (Online-Magazin)

e Gastgeberin Solo-Heldinnen (Netzwerk selbststandiger
Frauen)

Themen

als Referentin / Moderatorin / Coach

HVERANDERUNGEN
#DIGITALE RESILIENZ

Stressbewaltigung in digitalem Zeitalter
Veranderungskompetenz innerhalb einer turbulenten Welt
Systemische Perspektiven auf Veranderungen

Gesundes digitales Arbeiten

"Einfach mal machen,
kénnte ja gut werden.”

LEIDENSCHAFTEN ERFAHRUNGSWELTEN

Diplom in BWL Rund zehn Jahre Erfahrung im
CQ Systemische Beraterin IT-Projektmanagement
O O Businiss Coaching Trainerin fur Selbststandig seit 2017
O Stressmanagement Elanvolle Netzwerkerin

II;[})i Keynote Speaking ZUFRIEDENE KLIENTEN ( AUSWAHL)

~
Deutsche Bundesbank FOM Hochschule
in Net K Airbus Nordmetall
&i e N Universitat Hamburg ZDF
Chocoversum Zeit Campus

KONTAKT

C@M/ ® 017621253298
© Sandra@storylines.namburg

www.storylines.hamburg @ Hamburg



MICHELLE
EUZET

H#DIVERSITY
H#TEAM-KULTUR

Vielfalt ist keine gute Tat, sondern
eine Flihrungsaufgabe hin zur
Beweglichkeit und Zukunftsfahigkeit
der Organisation.”

ALS MENSCH

o Franzosin mit karibischen ¢ Stets neugierig und elanvoll

Wurzeln « Mutter einer
o Bewegt mit Storytellingund leidenschaftlichen
Humor Mikrobiologin

ALS EXPERTIN

Projekte (eine Auswahl)

als Beraterin / Facilitator / Impulsgeberin

e Wandel der Team-Kultur (Pharma-Industrie, Energiebranche)

e Diversity-Workshops, z.B. fur Filhrungskrafte (Forschung,
Verlagsbranche, Konsumguterindustrie)

e Impuls-Veranstaltungen zu Kulturwandel, High Performance
Teams, Diversity (Verlagsbranche, Bildungsinstitut)

e Executive Sparring (Coaching & Mentoring) von
Geschéaftsfirer:innen (IT, Immobilienbau, Start-up)

Themen
als Trainerin / Keynote-Speakerin / Begleiterin

e Kulturwandel in Unternehmen

o Diversity, Inclusion, Psychologische Sicherheit
e High Performance Teams

e Change-Management und -Kommunikation

LEIDENSCHAFTEN

~
- Keynote Speaking
~

O O Coaching und Sparring
O O
p l { * . . . .
YN Inspiration mit Business-
iy Anschluss

ERFAHRUNGSWELTEN

BWL-Studiumin FRund in DE | Zwanzig Jahre Fihrungskraft in

Dreisprachig (FR, DE, EN) B2B-Konzernzentralen - Heute
Zertifizierte Business Coach, Prozessbegleiterin und
Trainerin und Facilitator Impulsgeberin mit dem

Gast-Dozentin an der DHBW Tagesgeschaft stets im Blick.
Heilbronn

ZUFRIEDENE KLIENTEN ( AUSWAHL)

Beiersdorf Tennet TSO
Raytheon Anschiitz Die Zeit

Schott Adesso

Bayer European XFEL

SCeyylines !

www.storylines.hamburg

KONTAKT

® 017612775359
@ Michelle@storylines.hamburg
Q) Hamburg



ALS MENSCH

o Als Schweizerin Hamburg e« Tennisspieler und -trainer
o Engagiert sich fir o Papavon Hedi & Maxime
Gleichstellung o Experimentierfreudiger Denker

ALS EXPERTE

Projekte (eine Auswahl)
als Berater / Organisationsentwickler / Sparringspartner

« Erkennen des eigentlichen Problems, welches seit Jahren
unangetastet blieb und erste Losungsanséatze (Energiebranche)

o Erarbeiten einer Vision und die Ankopplung dieser an den
Arbeitsalltag eines Bereichs (Soziale Organisation)

o Restrukturierung der Organisation und innerhalb der
Geschéaftsflihrung, um Innovation zu ermoglichen (Handel)

Themen
als Trainer / Facilitator / Berater

« Teamentwicklung - Verbindung schaffen, Reibung ermoglichen,
zum Machen ermutigen

¢ Organisationsentwicklung - Muster erkennen, neue Strukturen
erdenken, mit Experimenten in Bewegung bringen

* Innovationskultur etablieren, Ideen spinnen, Design Thinking
praktizieren

« Executive Coaching - Fihrung neu denken, strategisch mitdenken

OLIVIER
SCHNELLER

H#STRATEGIE
#INNOVATION

"Lass uns nicht mit Struktur starten,

lass uns lieber Struktur
entstehen lassen.”

ERFAHRUNGSWELTEN

Doktor der Okonomie Nach Jahren als Innovations-
Systemischer Coach berater im Konzern endlich
Strategie- und das eigene Start-Up, welches
Innovationsberater er in den Sand setzt. Dies gib
Design Thinking Trainer enorm viel Erfahrung, die er

nun weitergibt

ZUFRIEDENE KLIENTEN ( AUSWAHL)

Hermes Otto Group
Universitdt Hamburg Tolingo

Solidar Suisse Kalorimeta
Beiersdorf Montblanc

LEIDENSCHAFTEN

CQ

Do
Do

O\
o
o

.
&

a0
a-
AT

o
o

Business Coaching

Organisationsentwicklung

Freies Denken und
Veradnderung spielen

KONTAKT

015165105234 @
Olivier@storylines.hamburg e
Hamburg

SCesylinsst

www.storylines.hamburg



